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УКРАЇНА     

КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА
(сімнадцята сесія шостого демократичного скликання)
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          РІШЕННЯ                   
від                       №___

Про нову редакцію Статуту комунального 
підприємства «Аптека № 141» м. Калуша»
Відповідно до п.30 ст.26 та ст.17 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та cт.78 Господарського кодексу України щодо забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення, з метою зниження вартості ліків для пільгових верств населення м. Калуша та враховуючи висновки постійної комісії з питань депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку і захисту прав громадян, міська рада
ВИРІШИЛА :
1. Затвердити нову редакцію статуту комунального підприємства «Аптека № 141» м. Калуша» (додається) .

 2. Зареєструвати нову редакцію статуту комунального підприємства «Аптека № 141» м. Калуша».

3. Звільнити комунальне підприємство «Аптека № 141» м. Калуша» від сплати реєстраційного збору за державну реєстрацію нової редакції статуту у 100-відсотковому розмірі.

4. Комунальне підприємство «Аптека № 141» м. Калуша» звільнити від сплати оренди та комунальних платежів.

5. Затвердити склад ревізійної комісії комунального підприємства ««Аптека № 141» м. Калуша» (додаток).

6. Контроль за виконанням рішення покласти на в.о.заступника міського голови Василя Турчина.
Міський голова 





Ігор Насалик
Додаток
до рішення  міської ради
 від «___»__________ 2011 року

Склад ревізійної комісії 
комунального підприємства «Аптека № 141» м. Калуша»
Василь Турчин 
 - в.о.заступника міського голови, голова ревізійної комісії;

Іван Красійчук 
- заступник голови ревізійної комісії, голова постійної комісії  міської   ради з питань гуманітарної роботи , соціального  захисту населення та молодіжної політики ;
Марія Савчин   
- заступник  головного бухгалтера центральної районної лікарні,    секретар ревізійної комісії
Члени комісії :
Галина Долинська   - головний бухгалтер центральної районної лікарні;

Галина Голов’як
 – заступник начальника відділу доходів бюджету фінансового управління Калуської міської ради
Секретар міської ради                                                                 Олександр Челядин
 

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішенням міської ради 
      від _______ р. №
СТАТУТ
комунального підприємства «Аптека № 41»
м. Калуша».

2011р.

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Аптека № 141 м.Калуша», іменоване надалі – «Підприємство», створене відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України.

1.2. Найменування Підприємства:

1.2.1. Повне українською мовою: Комунальне підприємство «Аптека №141 м. Калуша», 

1.2.2. Скорочене українською мовою: КП «Аптека № 141».

1.3. Засновником Підприємства є Калуська міська рада Івано-Франківської області.

1.4. Відповідно до способу утворення комунальне підприємство є унітарним.

1.5.Комунальне підприємство ««Аптека №141 м. Калуша» є комерційним.

1.6. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи.

1.7. Підприємство підлягає державній реєстрації.

1.8. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах комерційного розрахунку та власного комерційного ризику, вільного найму працівників.

1.9. Засновник не несе відповідальності за зобов’язаннями підприємства, крім випадків передбачених законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника.

1.10. У своїй діяльності Підприємство керується цим Статутом, нормативно-правовими актами органів місцевого самоврядування, Міністерства охорони здоров’я, що регламентують діяльність медико-фармацевтичної галузі та чинним законодавством України.

1.11. Місцезнаходження Підприємства (юридична адреса): 77300, Україна, м. Калуш, вул. Коновальця, 26.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДРИЄМСТВА

2.1. Мета підприємства:

Підприємство у своїй діяльності має на меті забезпечення населення міста Калуша, хворих центральної районної лікарні та інших медичних закладів комунальної форми власності дешевими медикаментозними виробами і препаратами, задоволення потреб населення, установ охорони здоров'я, підприємств та організацій в медико-фармацевтичній продукції, лікарських засобах, виробах медичного та санітарно-епідемічного призначення, поширення та впровадження в життя досягнень медико-фармацевтичної та санітарно-гігієнічної культури серед населення міста.

2.2. Предмет діяльності:

2.2.1. Регулярне забезпечення медичних закладів міста лікарськими засобами та предметами медичного призначення.

2.2.2. Оптова закупівля, оптова та роздрібна реалізація лікарських засобів для населення, підприємств та організацій, реалізація продуктів дитячого харчування та товарів дієтичного спрямування.

2.2.3. Виготовлення в умовах аптеки лікарських засобів на основі спеціального дозволу.

2.2.4. Заготівля лікарських рослин.

2.2.5. Створення власних запасів лікарських засобів на випадок епідемічних захворювань та інших надзвичайних ситуацій.

2.2.6. Організація на договірних основах виробничої практики для студентів медичних та фармацевтичних учбових закладів, інститутів підвищення кваліфікації тощо.

2.2.7. Організація і проведення роз'яснювально-освітніх заходів з питань охорони здоров’я населення та медико-санітарної культури.

2.2.8. Здійснення інформаційної та рекламної діяльності.

2.8.9. Здійснення діяльності, пов’язаної з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, а саме: виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, реалізації (відпуску), використання наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів в порядку, передбаченому чинним законодавством. Аптека проводить знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів, визнаних непридатними для подальшого використання або переробки, в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України
2.3. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством за наявності відповідних ліцензій.

III. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

3.1. До виключної компетенції Засновника відноситься:

3.1.1. Затвердження статуту Підприємства, внесення до нього змін, доповнень.

3.1.2. Прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства.

3.1.3. Встановлення, у разі необхідності, цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством.

3.1.4. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств.

3.1.5. Зміна розміру статутного капіталу Підприємства.

3.1.6. Надання дотацій Підприємству для забезпечення виконання статутних завдань.

3.1.7. Ревізійна комісія – уповноважений орган для здійснення контролю за ефективністю фінансово-господарської діяльності Підприємства.

3.2. Розпорядженням Калуського міського голови призначається:

3.2.1. Директор Підприємства.

3.3. Директор Підприємства відповідно до компетенції:

3.3.1. Подає на затвердження Засновнику проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання.

3.3.2. Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у вітчизняних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування, формує адміністрацію Підприємства.

3.3.3. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

3.3.4. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові; за погодженням з уповноваженим органом затверджує штати, видає накази, обов’язкові для всіх робітників Підприємства.

3.3.5. Приймає і звільняє робітників відповідно до штатного розпису.

3.3.6. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.3.7. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

3.3.8. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту, повинні бути узгодженні з Засновником.

3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює Ревізійна комісія.

3.5. Ревізійна комісія за дорученням Засновника, або за власною ініціативою, здійснює перевірки з залученням необхідних спеціалістів.

3.6. Ревізійній комісії, на її вимогу, надаються всі необхідні документи і пояснення від посадових осіб Підприємства.

3.7. Ревізійна комісія надає результати перевірок Засновнику.

IV. СТАТУТНИЙ ФОНД (СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ) ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється Статутний капітал у розмірі 20,0 тис. грн. 
4.1. До статутного капіталу Підприємства, за рішенням засновника, можуть бути передані будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності.

4.3. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно комунального Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Калуша і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

5.3.1. Грошові і матеріальні внески Засновника;

5.3.2. Доходи, одержані від реалізації медико-фармацевтичної продукції, послуг інших видів господарської діяльності;

5.3.3. Кредити банків та інших кредиторів;

5.3.4. Майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку.

5.3.5. Безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян.

5.3.6. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законодавством.

5.5. Рішення про банкрутство Підприємства може бути прийняте лише за згодою Засновника.

5.6. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду.

5.7. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства.
VI. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником, за виконання взятих на себе зобов’язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, а також перед банками відповідно до чинного законодавства.

6.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, що воно виробляє чи реалізує з врахуванням необхідності досягнення основної мети діяльності а саме - забезпечення дешевими лікарськими засобами малозабезпечених та пільгових категорій населення м. Калуша,  - визначає необхідний перелік робіт та послуг необхідних для забезпечення виробничого, соціального розвитку Підприємства та надає на затвердження Засновнику або Уповноваженому органу вказані плани. Зазначені плани, а саме, цінова політика Підприємства підлягають також обов’язковому погодженню з Головним лікарем центральної районної лікарні з правом її корегування останнім.

Основи планів складають договори, укладені із споживачами продукції медичного призначення, робіт, послуг і постачальниками матеріально-технічних та інших ресурсів необхідних для забезпечення діяльності Підприємства.

6.3. Кошти підприємства, що залишились після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов’язкових платежів використовуються за рішенням ревізійної комісії на розвиток медичної галузі.

6.4. У разі, якщо прогнозовані показники доходів Підприємства будуть меншими від розрахункового обсягу видатків, необхідних для забезпечення виконання Підприємством статутних завдань, засновником Підприємства встановлюється обсяг коштів з місцевого бюджету (дотація), що підлягають передачі на баланс Підприємства.

6.5. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавством за державними цінами, граничний рівень торгівельної надбавки встановлюється виконавчим комітетом міської ради.

6.6. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.7. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством.

6.8. Підприємство забезпечує охорону праці та дотримання правил техніки безпеки, охорону навколишнього середовища, протипожежну та санітарну безпеку.

VII. ФІЛІЇ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА

7.1. Підприємство має право створювати свої філії та аптечні пункти у всіх лікувальних закладах комунальної форми власності м.Калуша.

VIII. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

8.1. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

8.2. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу будуються на основі законодавства України про працю.

8.3. Вищим органом самоврядування Підприємства є загальні збори трудового колективу.

8.4. На загальних зборах трудовий колектив Підприємства:

8.4.1. Розглядає і затверджує проект колективного договору.

8.4.2. Визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

8.5. Виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку та інші питання регулюються колективним договором.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Пропозиції щодо внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника і трудового колективу Підприємства.

9.2. Засновник затверджує зміни і доповнення до Статуту. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку.

X. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

10.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду в випадках , передбачених законодавством.

10.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.

10.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Підприємства Засновнику.

10.6. Ліквідація підприємства вважається завершеною, а Підприємство припиняє свою діяльність з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру.

10.7. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику , а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.
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